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प्रदेश लोक सेवा आयोग 
सदूुरपश्‍ िम प प्रदेश 

धनगढी, कैलाली 
(प्रशासन, योजना तथा सूिना प्रकाशन शाखा) 

 

स्थानीय सरकारी सेवाका िौथो तहका ववभिन् न सेवा समू पहका प्राववभधक त फ्क का पदहुकको 
a9'jfåf/f kbk"lt{ x'g] kb;+Vof ;DaGwL ;"rgf 

 

सूिना नं ९३÷२०७९–०८०      भम पभतिः-२०८०।०१।१४ 
कम पफकिारी सम पायोजन ऐन, २०७५ को द्ा १२ को व्यवस्था बम पोश्जम प सदूुरपश्िम प प्रदेश श्स्थत स्थानीय तहहुकम पा ररक्त रहेका 
पदहुकको पदपूभतफकका लाभग ववभिन् न स्थानीय तहहुकबा  प्राप्त म पाग संख्याको प्रभतशत भनधाफकरण गरी कायम प िएका आ.प्र. र 
बढुवाद्धारा पूभतफक हनुे पद संख्याको वववरण आयोगको अभिलेखम पा सरुश्ित राश्खएको छ । बढुवा त फ्क का उक्त पदहुकको पदपूभतफक 
स्थानीय सरकारी सेवा सम्बन्धी कानून बम पोश्जम प हनुे व्यहोरा समे पत सम्बश्न्धत सबैको जानकारीका लाभग यो सूिना प्रकाशन 
गररएको छ । 

स्थानीय सरकारी सेवाका िौथो तहका ववभिन् न सेवा समू पहका प्राववभधक त फ्क का पदहुकको 

खलुा तथा सम पावेशी प्रभतयोभगतात्म पक भलश्खत परीिाको ववज्ञापन 
 

सूिना नं ९४÷२०७९–०८०        भम पभतिः-२०८०।०१।१४ 
सम पायोजन ऐन, २०७५ को द्ा १२ को व्यवस्था बम पोश्जम प सदूुरपश्िम प प्रदेश श्स्थत स्थानीय तहहुकम पा ररक्त िएका देहायका 
पदहुकम पा खलुा तथा सम पावेशी प्रभतयोभगतात्म पक परीिाद्धारा स्थायी पदपूभतफक गनुफकपने िएकोले देहाय बम पोश्जम प योग्यता पगुेका 
उम्मे पदवारहुकबा  दरखास्त आह्वान गररन्छ । तोवकएको न्यूनतम प योग्यता पगुेका उम्मे पदवारहुकले आयोगको ववद्यतुीय दरखास्त 
प्रणाली http://ppsconline.sudurpashchim.gov.np म पा फ्क त दरखास्त ददन ु पनेछ । प्रभतयोभगतात्म पक परीिाबा  छनौ  
िएका उम्मे पदवारहुकको प्राथभम पकताक्रम प अनसुार भनयशु्क्तका लाभग सम्बश्न्धत स्थानीय तहम पा भस्ाररस गररनेछ। 

 

क्र.सं. भबज्ञापन नं पद, सेवा, समू पह भबज्ञापनको वकभसम प पदसंख्या कैव्यत 

1 531/079-80 
खानेपानी तथा सरस्ाई  ेश्ननभसयन, इश्ि. सेवा, 
भसभिल, स्याभन री  

खलुा 4 
  

2 532/079-80 अभसषे्टण्  सबइश्िभनयर, इश्ि., भसभिल खलुा 31   

3 533/079-80 अभसषे्टण्  सबइश्िभनयर, इश्ि., भसभिल म पवहला 11 
  

4 534/079-80 अभसषे्टण्  सबइश्िभनयर, इश्ि., भसभिल आ.ज. 12   

5 535/079-80 अभसषे्टण्  सबइश्िभनयर, इश्ि., भसभिल म पधेशी 5 
  

6 536/079-80 अभम पन, इश्ि., सिे   खलुा 8 
  

7 537/079-80 नायव प्राववभधक सहायक, कृवि, कृवि प्रसार खलुा 24   

8 538/079-80 नायव प्राववभधक सहायक, कृवि, कृवि प्रसार म पवहला 7 
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9 539/079-80 
नायव पश ुसेवा प्राववभधक, कृवि, ला.पो. एण्ड डे.डे.  

खलुा 
26   

नायव पश ुस्वास््य प्राववभधक, कृवि, िे ेररनरी  25   

10 540/079-80 
नायव पश ुसेवा प्राववभधक, कृवि, ला.पो. एण्ड डे.डे.  

म पवहला 
9   

नायव पश ुस्वास््य प्राववभधक, कृवि, िे ेररनरी  10   

11 541/079-80 सहायक कम््य ुर अपरे र, ववववध खलुा 1   

12 542/079-80 अ.न.म पी., स्वास््य, पश्ललक हेल्थ नभसफकङ्ग   खलुा 28   

13 543/079-80 अ.न.म पी., स्वास््य, पश्ललक हेल्थ नभसफकङ्ग   म पवहला 8   

14 544/079-80 अ.न.म पी., स्वास््य, पश्ललक हेल्थ नभसफकङ्ग   आ.ज. 8   

15 545/079-80 अ.न.म पी., स्वास््य, पश्ललक हेल्थ नभसफकङ्ग   म पधेशी 5   

16 546/079-80 अ.न.म पी., स्वास््य, पश्ललक हेल्थ नभसफकङ्ग   दभलत 2   

17 547/079-80 वैद्य, स्वास््य, आयवेुद, जनरल आयवेुद  खलुा 3   

18 548/079-80 ल्याब अभसस् ेण् , स्वास््य, मे प.ल्या. े., ज.मे प.ल्या. े.  खलुा १   

19 549/079-80 अ.हे.व., स्वास््य, हेल्थ इन्स्पेनसन  खलुा २२   

20 550/079-80 अ.हे.व., स्वास््य, हेल्थ इन्स्पेनसन  म पवहला ८   

21 551/079-80 अ.हे.व., स्वास््य, हेल्थ इन्स्पेनसन  आ.ज. ५   

22 552/079-80 अ.हे.व., स्वास््य, हेल्थ इन्स्पेनसन  म पधेशी ३   

23 553/079-80 अ.हे.व., स्वास््य, हेल्थ इन्स्पेनसन  दभलत ३   

कुल जम्म पा 269   
 

परीिाको वकभसम पिः-  भलश्खत र अन्तवाफकताफक ।  

भलश्खत परीिा भम पभतिः-  पभछ प्रकाशन गररनेछ । 

परीिाको म पाध्यम पिः-  परीिाको म पाध्यम प (िािा) नेपाली वा अग्रजेी अथवा नेपाली र अग्रजेी दवैु हनु सननेछ । 

दरखास्तको म पाध्यम पिः- भबज्ञावपत सबै पदहुकम पा अनलाइन दरखास्त प्रणाली म पा फ्क त दरखास्त बझुाउन ुपनेछ । आयोगको 
अनलाइन दरखास्त प्रणाली http://ppsconline.sudurpashchim.gov.np  म पा फ्क त दरखास्त पेश 
गनफक सवकनेछ र दरखास्त पेश गने ववभध÷तररका सम्बन्धी ववस्ततृ वववरण 
https://psc.sudurpashchim.gov.np/ बा  हेनफक सवकनेछ ।   

दरखास्त दस्तरुिः-    प्रत्येक ववज्ञापनका लाभग दरखास्त दस्तरु ुक. ३००।- (तीन सय) बझुाउन ुपनेछ । सम पावेशी 
समू पह त फ्क का थप ववज्ञापनम पा आवेदन ददने उम्मे पदवारको हकम पा थप समू पह प्रत्येकका लाभग ुक. 
१५०।- (एक सय पिास) थप दस्तरु बझुाउन ुपनेछ ।  

दरखास्त दस्तरु बझुाउन ेववभध र स्थानिः- आयोगको अनलाईन दरखास्त प्रणालीबा  ्म पफक Submit गरेपभछ My Application   म पा 
गएर  All Application म पा Click गने, त्यस पभछ आ्ुले ] Apply गरेको भबज्ञापनको Pay Button म पा 
Click गनुफकहोस त्यस पभछ बैंक छानी  Online  Payment छान्नुहोस र तोवकएको वाले हुक छानी 
Username, Password राश्ख िकु्तानी गनुफकहोस । 

 

Offline Payment को लाभग My Application   म पा गएर All Application म पा Click गरेपभछ आ्ुले 

Apply गरेको भबज्ञापनको  Pay Button म पा Click गनुफकहोस त्यस पभछ तोवकएको  बैंक छानी  Offlline  

http://ppsconline.sudurpashchim.gov.np/
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Payment छान्नुहोस र Click here म पा Click गरर  Voucher Generate गरर सोही िौिर सवहत 
सम्बश्न्धत बैंकम पा गई तोवकएको रकम प बझुाउन ुपनेछ ।   

दरखास्त दस्तरु बझुाउन ेअवभधिः- अनलाइन म पाध्यम पबा  दरखास्त पेश गररसके पभछ उम्मे पदवारले प्राप्त गरेको Master ID र कारोबार 
संकेत नम्बर उल्लेख िएको िौिर सवहत वढलोम पा दोलबर दस्तरु भतरी दरखास्त ददन पाउने अश्न्तम प 
भम पभतको िोभलपल्  कायाफकलय सम पय भित्र (उक्त ददन सावफकजभनक भबदा पनफक गएम पा सो पभछ कायाफकलय खलेुको 
पवहलो ददन) तोवकएको परीिा दस्तरु÷दोलबर दस्तरु अभनवायफक ुकपम पा बझुाउन ुपनेछ ।   

अपलोड गनुफकपने कागजातहुकिः- ववद्यतुीय दरखास्त पेश गने उम्मे पदवारले म पाग गररए अनसुारको सम्पूणफक वववरण िरर शैश्िक योग्यता, 
ताभलम प, अनिुव, व्यवसाय अनमु पभत (Council) प्रम पाणपत्र, सम पावेशी समू पह खलु्ने कागजात लगायत 
सम्बश्न्धत ववज्ञापनम पा तोवकएका कागजपत्र अनलाईन दरखास्त प्रणालीको तोवकएको स्थानम पा PDF 

Format म पा अपलोड गनुफक पनेछ। सबै उम्मे पदवारले आफ्नो नागररकता प्रम पाणपत्रको अगाभड र पछाभडको 
िाग, हालसालै श्खिेको पासपो फक साइजको ्ो ो, हस्तािर JPG Format म पा तोवकएको स्थानम पा अपलोड 
गनुफक पनेछ। तोवकएको Format म पा कागजात पेश निएम पा प्रवेश पत्र वप्रन्  नहनुे िएकाले तोवकएको  
Format मै प कागजात अपलोड गनुफक पनेछ ।  
प्रदेश लोक सेवा आयोग (कायफकसंिालन) भनददफकशका, २०७८ को द्ा १२ बम पोश्जम प, दरखास्त पेश 
निएम पा वा गलत तररकाले पेश गरेम पा, दरखास्त ुकज ुगदाफक कै बखत रद्द हनुे र पभछ कुनै पभन बाहानाम पा 
रद्द िएका दरखास्त उपर कुनै पभन सनुवुाइ नहनुे िएकाले दरखास्त ्ाराम प िदाफक ववशेि ध्यान ददन ु
पनेछ । 

 दरखास्त ददन ेअश्न्तम प भम पभतिः- २०८०।२।३ गते सम्म प र दोलबर दस्तरु भतरी २०८०।2।१० गते सम्म प ।  
उम्मे पदवारको उमे परको हदिः-  पुुकि उम्मे पदवारको हकम पा २०८०।2।३ सम्म प १८ विफक उमे पर परुा िै ३५ विफक 

ननाघेको र म पवहला तथा अपाङ्ग उम्मे पदवारहुकको हकम पा १८ बिफक परुा िई ४० 
विफक ननाघेको । स्वास््य सेवाका पदको हकम पा वव.स.२०८०।२।३ सम्म प १८ 
विफक उमे पर परुा िै ४५ विफक ननाघेको । साथै वाहालवाला स्थायी भनजाम पती सेवा, 
प्रदेश भनजाम पती सेवा र स्थानीय सरकारी सेवाका कम पफकिारीहुकको हकम पा उमे परको 
हद लाग्ने छैन।तर सम्बश्न्धत कायाफकलयको कायाफकलय प्रम पखुबा  कायफकरत रहेको 
व्यहोरा प्रम पाश्णत गराई पेश गनुफक पनेछ । 

अन्तवाफकताफक परीिा हनु ेभम पभतिः- भलश्खत परीिाको नभतजा प्रकाश्शत हुुँदा सूिना प्रकाशन गररनेछ ।  
पदम पा रही गनुफकपने काम पको वववरणिः- सेवा, समू पह सम्बन्धी प्रिभलत कानून बम पोश्जम प हनुेछ । 

सेवा, शतफक र सवुवधािः- स्थानीय तहको प्रिभलत कानून बम पोश्जम प हनुेछ ।  
सेवा सम्बन्धी म पन्त्रालय/स्थानीय तह- सेवा, समू पह, उपसमू पह संिालन गने सम्बश्न्धत स्थानीय तह  ।   
आव‍यक न्यूनतम प शैश्िक योग्यतािः  
१. खानेपानी तथा सरस्ाई  ेश्ननभसयन इश्ि., भसभिल, स्याभन रीिः- म पान्यता प्राप्त श्शिण संस्थाबा  एस.एल.सी./एस.ई.ई. वा सो 

सरह उत्तीणफक गरी खानेपानी तथा सरस्ाई ववियम पा ताभलम प प्राप्त वा सम्बश्न्धत ववियम पा २ विफकको अनिुव प्राप्त वा  म पाध्यभम पक 
तहम पा भसभिल इश्‍ जभनयररङ्ग त फ्क को प्राववभधक तथा व्वयसावयक वविय भलई एस.एल.सी./एस.ई.ई.वा सो सरह उत्तीणफक ।  

२. अभसष्  ेण्  सब इश्‍ जभनयर, इश्ि., भसभिलिः- म पान्यता प्राप्त श्शिण संस्थाबा  एस.एल.सी./एस.ई.ई. वा सो सरह उत्तीणफक गरी 
सम्बश्न्धत ववियम पा ताभलम प प्राप्त वा म पाध्यभम पक तहम पा भसभिल इश्‍ जभनयररङ्ग त फ्क को प्राववभधक तथा व्वयसावयक वविय भलई 
एस.एल.सी./एस.ई.ई.वा सो सरह उत्तीणफक ।  

३.अभम पन, इश्ि., सिेिः- म पान्यता प्राप्त श्शिण संस्थाबा  गश्णत वविय भलइ एस.एल.सी./एस.ई.ई. वा सो सरह उत्तीणफक गरी सिे वा 
श्जयोमे पव नस ववियम पा कम्तीम पा १ (एक) विफकको ताभलम प प्राप्त गरेको । 

४.नायव प्राववभधक सहायक, कृवि, कृवि प्रसारिः- म पान्यता प्राप्त श्शिण संस्थाबा  एस.एल.सी./एस.ई.ई.उत्तीणफक गरी न्यूनतम प एक 
विे जे. ी.ए. (कृवि ववज्ञान) ताभलम प प्राप्त वा कृवि वविय भलई  ी.एस.एल.सी./एस.ई.ई. उत्तीणफक । 
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५.नायव पश ुसेवा प्राववभधक, कृवि, ला.पो. एण्ड डे.डे.- म पान्यता प्राप्त श्शिण संस्थाबा  एस.एल.सी. उत्तीणफक गरी न्यूनतम प एक विे 
जे. ी.ए. (पश ु ववज्ञान, पशपुालन, पश ु स्वास््य) ववियम पा ताभलम प प्राप्त वा कृवि (पशपुालन, पश ु स्वास््य) वविय भलई 
 ी.एस.एल.सी./एस.ई.ई. उत्तीणफक । 

६.नायव पश ुस्वास््य प्राववभधक, कृवि सेवा, िे ेररनरीिः- म पान्यता प्राप्त श्शिण संस्थाबा  एस.एल.सी. उत्तीणफक गरी न्यूनतम प एक विे 
जे. ी.ए. पश ु ववज्ञान (पशपुालन, पश ु स्वास््य) ताभलम प प्राप्त वा कृवि (पशपुालन, पश ु स्वास््य) वविय भलई 
 ी.एस.एल.सी./एस.ई.ई. उत्तीणफक । 

७. सहायक कम््य ुर अपरे र, ववववधिः- म पान्यता प्राप्त श्शिण संस्थाबा  कम््य ुर वविय भलई एस.एल.सी./एस.ई.ई.वा सो सरह 
उत्तीणफक वा म पान्यता प्राप्त श्शिण संस्थाबा  एस.एल.सी./एस.ई.ई.वा सो सरह उत्तीणफक गरी रश्जष्टडफक संस्थाबा  कश्म्तम पा ३ 
म पवहनाको कम््य ुर ताभलम प प्राप्त वा म पान्यता प्राप्त श्शिण संस्थाबा  एस.एल.सी. वा सो सरह उत्तीणफक गरी ववज्ञान तथा प्रववभध 
म पन्त्रालयबा  Semi Skilled Man Power को लाभग सञ्चाभलत तीन म पवहनाको कम््य ुर ताभलम प प्राप्त । 

८.अ.न.म पी, स्वास््य, पश्ललक हेल्थ नभसफकङ्गिः- म पान्यता प्राप्त संस्थाबा  अ.न.म पी. कोसफक उत्तीणफक ।   
९.वैद्य, स्वास््य, आयवेुद, जनरल आयवेुदिः- म पान्यता प्राप्त श्शिण संस्थाबा  एस.एल.सी./एस.ई.ई.उत्तीणफक गरी एक विफकको सहायक 

आयवेुद कायफककताफक कोसफक उत्तीणफक ।   
१०.ल्याब अभसस् ेण् , स्वास््य, मे प.ल्या. े., ज.मे प.ल्या. ेिः- म पान्यता प्राप्त श्शिण संस्थाबा  एस.एल.सी./एस.ई.ई.उत्तीणफक गरी ल्याव 

अभसषे्टण् को एक विफकको कोसफक उत्तीणफक ।   
११.अ.हे.व., स्वास््य, हेल्थ इन्स्पेनसनिः- म पान्यता प्राप्त श्शिण संस्थाबा  अ.हे.व. वा भस.एम प.ए. कोसफक उत्तीणफक । 

नो िः ग्रभेडङ प्रणाली लागू िए पिात ्एस.एल.सी./एस.ई.ई. वा सो सरह परीिा उत्तीणफक गने उम्मे पदवारहुकको हकम पा GPA 2 वा 
सोिन्दा म पाभथको ग्रडे ्वाइण्  प्राप्त गरेकोलाई न्यूनतम प योग्यता पूरा िएको म पाभननछे ।   

 

खलुा तथा सम पावेशी परीिाको लाभग ववशिे सूिना  
 

(१) खलुा तथा सम पावेशी भबज्ञापनम पा दरखास्त ददने उम्मे पदवार भनजाम पती सेवा ऐन, २०४९ को द्ा १०, बम पोश्जम प अयोग्य 
निएको हनु ुपनेछ । 

 (२) खलुा र सम पावेशीत फ्क को भलश्खत परीिा एकै भसव ङ्ग एकै भम पभत र सम पयम पा हनुेछ । (प्रत्येक सेवा÷समू पह र खलुा तथा 
सम पावेशी समू पहको लाभग छुट्टाछुटै्ट परीिा ददन ुपने छैन)  

(३) खलुा तथा सम पावेशीत फ्क को भलश्खत परीिाबा  अन्तवाफकताफकका लाभग छनौ  िएका उम्मे पदवारहुकको नभतजा प्रकाशन गदाफक 
वणाफकनकु्रम पका आधारम पा एकम पषु्ठ प्रकाशन गररनेछ ।  

(४) भलश्खत परीिाबा  छनौ  िएका उम्मे पदवारहुकले अन्तवाफकताफकम पा सश्म्म पभलत हनु अगाडी  स्थानीय तहहुकको प्राथभम पकताक्रम प 
अभनवायफक ुकपले िनुफक पनेछ।  

 (५) सम पावेशी समू पहत फ्क  भलश्खत परीिाबा  छनौ  िएका उम्मे पदवारहुकले सम पावेशी समू पहको प्राथभम पकताक्रम प रोज्न पाउन े
छैनन ्। उम्मे पदवारले दरखास्त ्ाराम पम पा उल्लेख गरेको सम पावेशी समू पहको आधारम पा आयोगको प्रिभलत व्यवस्था 
अनसुार उम्मे पदवारको सम पावेशी समू पह कायम प हनुेछ ।  

(६) खलुा तथा सम पावेशी समू पहत फ्क  भलश्खत परीिाबा  खलुा र सम पावेशी तथा एकिन्दा बढी सम पावेशी समू पहम पा छनौ  िएका 
उम्मे पदवारले एक प क म पात्र अन्तवाफकताफकम पा सश्म्म पभलत हनुे गरी कायफकक्रम प तय हनुेछ । साथै अन्तवाफकताफकको प्राप्ताङ्क उम्मे पदवार 
उत्तीणफक िएको सबै समू पह (खलुा र सम पावेशी) म पा गणना गररनछे। 

(७) सबै िरणको परीिा पिात प्राप्त हनु आएको योग्यताक्रम प (Merit Order) र उम्मे पदवारले रोजेको स्थानीय तहहुकको 
प्राथभम पकताक्रम प (Priority Order) अनसुार भनयशु्क्तको लाभग भस्ाररस गररनेछ । 

 

 सम पावेशी समू पहका ववज्ञापनम पा दरखास्त ददन ेउम्मे पदवारहुकका लाभग ववशेि भनदेशन 
 

सम पावेशी समू पहत फ्क का पदहुकम पा दरखास्त ददन िाहने उम्मे पदवाहुकले दरखास्त ददने सम पयम पा देहाय अनसुारका कागजातहुक तयार 
गरी दरखास्त ददनपुनेछ। भलश्खत परीिाको नभतजाबा  अन्तवाफकताफकको लाभग छनौ  िएपभछ अन्तवाफकताफक ददन आउुँदा त्यस्ता 
कागजातहुकको सक्कल सवहत आ ै्ं ले प्रम पाश्णत गरेको नक्कल समे पत साथम पा भलई आउन ुपनेछ । उल्लेश्खत कागजातहुक दरखास्त 
ददने सम पयम पा कायम प रहेको नपाइएम पा जनुसकैु बखत दरखास्त रद्द हनु सननेछ ।  
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क) आददवासी÷जनजाभतका हकम पा नपेाल आददवासी÷जनजाभत उत्थान राविय प्रभतष्ठान ऐनम पा सूश्िकृत िएको जाभतको हकम पा 
सोही सूिीको आधारम पा, तर नेपाल आददवासी÷जनजाभत उत्थान राविय प्रभतष्ठान ऐनम पा सूश्िकृत िएको जाभत भित्र एकिन्दा 
बढी थरहुक िएम पा सम्बश्न्धत स्थानीय तहको प्रम पखुको भस्ाररशम पा प्रम पखु श्जल्ला अभधकारीबा  सूश्िकृत िएको जाभत 
भित्रको थर िनी प्रम पाश्णत गराएको कागजात ।   

ख)  म पधेसीका हकम पा नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रम पा सूिना प्रकाशन गरी तोके बम पोश्जम पको संस्थाबा  म पधेसी िनी प्रम पाश्णत 
गरेको कागजात, तर नेपाल राजपत्रम पा सूिना प्रकाशन गरी संस्था नतोके सम्म प सम्बश्न्धत स्थानीय तहको प्रम पखुको 
भस्ाररशम पा प्रम पखु श्जल्ला अभधकारीबा  म पधेसी िनी प्रम पाश्णत गराएको कागजात ।   

ग)  दभलतका हकम पा राविय दभलत आयोगबा  सूश्िकृत िएको जाभतको हकम पा सोही सूिीको आधारम पा, तर राविय दभलत 
आयोगबा  सूश्िकृत िएको जाभत भित्र एकिन्दा बढी थरहुक िएम पा सम्बश्न्धत स्थानीय तहको प्रम पखुको भस्ाररशम पा प्रम पखु 
श्जल्ला अभधकारीबा  सूश्िकृत िएको जाभत भित्रको थर िनी प्रम पाश्णत गराएको कागजात।   

 

b|i6JoM  

क)  अनिुवको अवभध आव‍यक पने ववज्ञापनहुकको हकम पा सम्बश्न्धत पदको लाभग तोवकएको दरखास्त ददन पाउने अश्न्तम प 
भम पभत सम्म पम पा न्यूनतम प सेवा अवभध पूरा िएको हनु ुपनेछ । दोलबर दस्तरुको म्यादलाई उमे पर, शैश्िक योग्यता, अनिुव 
अवभध र अन्य योग्यताको प्रयोजनको लाभग गणना गररने छैन ।  

ख) आयोगद्वारा तोवकएको म्यादभित्र पेश निएको वा न्यूनतम प योग्यता नपगुेको वा तोवकएको अन्य वववरण नखलेुको वा 
तोवकएको दस्तरु नबझुाएको दरखास्त स्वीकृत गररने छैन ।  

ग) सहयोगी लेखक म पाग गने उम्मे पदवारले भलश्खत परीिा शुुक हनु ुिन्दा कम्तीम पा ७ (सात) ददन अगावै आयोगको सम्बश्न्धत 
कायाफकलयम पा सम्पकफक  राख्न ुपनेछ।अन्यथा सहयोगी लेखक उपललध गराउन आयोग बाध्य हनुे छैन।   

घ)  भलश्खत परीिाम पा उत्तीणफक हनुे उम्मे पदवारले अन्तवाफकताफक ददन ुिन्दा अगाडी शैश्िक योग्यताको सन कल प्रम पाणपत्र, नागररकता 
प्रम पाणपत्र, सेवाको अनिुव आव‍यक पनेम पा सम्बश्न्धत कायाफकलय प्रम पखुबा  प्रम पाश्णत गराएको सक्कल प्रभत, आ्ुले दरखास्त 
ददएको सेवा समू पह सम्बन्धी पररिद् म पा दताफक हनु ुपने पदहुक िएम पा सो पररिद् म पा दताफक÷नववकरण िएको प्रम पाणपत्रको सक्कल 
प्रभत, स्तरववृद्ध िएको िए स्तरवृवद्ध िएको पत्र तथा सम पावेशी एवं खलुात फ्क  दरखास्त ददने उम्मे पदवारको लाभग पेश गनुफकपने 
िनी उल्लेख गररएका कागजातहुकको सक्कलका साथै प्रभतभलवप अभनवायफक ुकपम पा पेश गनुफक पनेछ ।   

ङ)  दरखास्त ददने अश्न्तम प भम पभत भित्र भनधाफकररत शैश्िक योग्यता हाभसल गररसकेको हनु ुपनेछ । ववदेशी संस्थाम पा अध्ययन 
गरेका उम्मे पदवारहुकले सम्बश्न्धत भनकायबा  आ्ूले प्राप्त गरेको योग्यताको सम पकिता भनधाफकरण गराएको हनुपुनेछ । 

तर नेपालका ववश्वववद्यालयहुकबा  भनधाफकररत शैश्िक योग्यता परुा गरी भनधाफकररत पदम पा आवेदन ददने उम्मे पदवारहुकले भसङ्गल 
दस्तरु बझुाएर दरखास्त ददने अश्न्तम प ददन सम्म प दरखास्त साथ पेश गनुफकपने न्यूनतम प शैश्िक योग्यताको प्रम पाणपत्र वा 
ललधाङ्क वववरण पत्र (ट्रान्सवक्र् ) सम पयावभधको कारणले पेश गनफक नसनन ेउम्मे पदवारहुकको हकम पा, यदद उक्त भसङ्गल 
दस्तरु बझुाएर दरखास्त ददने अश्न्तम प ददन भित्र सम्बश्न्धत ववश्वववद्यालयबा  परीिा्ल प्रकाश्शत िईसकेको रहेछ र सो 
पषु्याई हनुे गरी सम्बश्न्धत ववश्वववद्यालय वा श्शिण संस्थाबा  सम्बश्न्धत ववद्याथीले सो अववभध भित्र उक्त उपाभधको सबै 
परीिाहुक उत्तीणफक गररसकेको (सबै विफक÷सेमे पष्टरका परीिा, थेभसस, प्राश्न कल र अन्य आव‍यकता पूरा गररसकेको व्यहोरा) 
िन्ने वववरण सवहतको पत्र र सबै सेमे पष्टरको ललधाङ्कपत्र पेश गरेम पा त्यस्ता उम्मे पदवारको न्यूनतम प योग्यता परुा िएको 
म पाभननेछ । 

ि) उम्मे पदवारले अनलाईन म पा फ्क त ्ारम प िदाफक आफ्नो म पोबाइल नम्बर अद्यावभधक गनुफक पनेछ । उम्मे पदवारको ्ाराम प 
स्वीकृत/अस्वीकृत सम्बन्धी वववरण भसधै म पोबाइल म पा फ्क त जानकारी गराइने हदुा गलत म पोबाइल नम्बर उल्लेख गरेको 
कारणबा  सम्बश्न्धत उम्मे पदवारले परीिाम पा सहिागी हनु नपाएम पा सोको श्जम्मे पवार सम्बश्न्धत उम्मे पदवार नै हनु ुपनेछ ।   

छ)  ववज्ञापन नम्बर एक प क छनौ  गररसकेपभछ पनुिः संशोधन नहनुे हुुँदा ववश्वस्त िई ववज्ञापन नं. छनौ  गनुफकपनेछ ।  
ज) परीिाम पा परीिाथीले अभनवायफक ुकपम पा कालो म पसीको म पात्र प्रयोग गनुफकपनेछ अन्यथा उत्तरपशु्स्तका रद्द हनुेछ ।   
झ) दरखास्त ददने पदको लाभग आव‍यक न्यूनतम प शैश्िक योग्यता सम्बन्धी वववरण अनलाइन ्ाराम प िने क्रम पम पा हेनफक 

सवकनेछ । 

ञ)  पाठ्यक्रम प आयोगको वेबसाइ  www.psc.sudurpashchim.gov.np बा  प्राप्त गनफक सवकनेछ ।  
 ) दरखास्त िने तररका सम्बन्धी जानकारीको लाभग वेबसाई म पा राश्खएको User Manual  हेनफक सवकनेछ । 
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